
1. Ihr Anspruch vom Arbeitgeber: 
 

=> bis zu 480 € pro Jahr vermögenswirksame  
Leistungen 

 

2. Arbeitnehmersparzulage  
 

z 9 % bei Bausparverträgen auf Jahreshöchst- 
   betrag von 470 € pro Arbeitnehmer => 43 €   
z 20 % bei Fondssparverträgen auf  Jahreshöchst- 

betrag von 400 € pro Arbeitnehmer => 80 € 
 
Es gelten folgende Einkommensgrenzen: 
 

  zu versteuerndes  Bruttoeink.  
Jahreseinkommen:       Angestellte*:

  

Alleinstehende:      17.900 €  20.857 €     
  
Verheiratete:      35.800 €  40.794 € 
 
 

*Diese Grenzen erhöhen sich bei Arbeitnehmern mit Kindern! (Den 
  Berechnungen liegen die Pauschalen und Freibeträge nach dem 
  aktuellen Einkommenssteuerrecht zugrunde.) 
 
3. Wohnungsbauprämie (nur Bausparen) 
 

z 8,8 % jährliche Prämie auf Jahreshöchstbetrag 
von 512 € pro Bausparer bei den Einkommens- 
grenzen: 

     

  zu versteuerndes          Max. jährl. 
Jahreseinkommen*: Wobau-   

Prämie: 
 

Alleinstehende:    25.600 € =>      45,06 € 
 
Verheiratete:    51.200 € =>      90,11 € 
 
 

*Auch hier kann das Bruttoeinkommen, abhängig von den jeweili-
  gen persönlichen Freibeträgen, höher liegen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vermögenswirksame Leistungen: Übersicht Ihrer Möglichkeiten. 

ZZuullaaggeenn  uunndd  ssttaaaattlliicchhee  FFöörrddeerruunngg:: 

Alle hier aufgeführten Angaben ohne Anspruch auf Vollständigkeit 
und Richtigkeit. Stand: 11/10 

VVLL--BBaauussppaarreenn  -- IIhhrree VVoorrtteeiillee:: 

Das vermögenswirksame Bausparkonto ist eine
beliebte und risikolose Anlageform für vermögens-
wirksame Leistungen. Und: Außer der einmaligen
Abschlussgebühr fallen keine weiteren Gebühren an. 
 
Ihre Vorteile im Überblick: 
 
z Günstige Darlehenszinsen schon ab einem Sollzins-  
   satz ab 1,95% p.a. (effektiver Jahreszins ab 
   Zuteilung ab 2,34 % p.a.) 
 
z Attraktive Guthabenzinsen von 1,5 % + ggf. jähr-

liche Treueprämie von 1 bis 2,0% bei Darlehens- 
  verzicht u. einer Treuezeit von 7 + 1 Jahr. 
 
z Mehr Flexibilität, weil eine Anpassung des Bau- 

sparvertrages an Ihre Ziele und Wünsche möglich 
bleibt 

 
z mehr Baugeld durch Mehr- und Wahlzuteilung und 

somit ein höherer Darlehensanspruch gegen höhe-
re Zins- und Tilgungsraten möglich 

 
Wichtig zu wissen: Ein Bausparvertrag ist auch
dann für alle sicherheitsorientierten VL Sparer  genau
das Richtige, wenn Sie keine Immobilienträume
haben. Denn nach 7 Jahren können Sie frei über Ihr
Bausparguthaben inklusive Zinsen und allen
staatlichen Förderungen verfügen z.B. für ein neues
Auto, den Traumurlaub … 
 
 
Die maximale staatliche Förderung erzielen
Sie, wenn Sie Bausparen und Fondsparen für
Ihre vermögenswirksamen Leistungen kombi-
nieren!

VVLL--FFoonnddssppaarrppllaann  -- IIhhrree VVoorrtteeiillee::  

Starten Sie mit Ihren vermögenswirksamen
Leistungen in die Welt der Aktienfonds und bilden
auf Dauer ein solides Fondsvermögen. Abgesehen
von den staatlichen Fördermöglichkeiten bieten sich
Chancen auf attraktive Kursgewinne.  
 
z UniGlobal  
 
Mit UniGlobal profitieren Sie von den Chancen der
weltweiten Aktienmärkte. Setzen Sie auf einen Fonds,
der von einem Team aus erfahrenden Fondsmanagern
gesteuert wird.  
 
z Invest Euroland 
 
Partizipieren Sie an der Aktienentwicklung führender 
Unternehmen der 12-Euro-Teilnehmerländer. Der 
Anlageschwerpunkt liegt dabei auf marktbreiten, 
hochkapitalisierten Titeln (Blue Chips). 
 
z Invest Global 
 
Der Invest Global investiert für Sie in internationale 
Aktien von Unternehmen, die für Qualität und 
Wachstum stehen.  
 
Weiterer Vorteil: 
Mit den monatlichen Sparraten profitieren Sie zu-
sätzlich vom sogenannten Cost-Average-Effekt: So 
nutzen Sie Kursschwankungen automatisch zu 
Ihrem Vorteil. 
  
Welcher Fonds für Sie der Richtige ist, sollten wir in
einem persönlichen Gespräch klären.  
 


